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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ดชันีค่าจา้งแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ี

ชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของไทย (2) ดชันีแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของ

ไทย (3) ดัชนีผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจังหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของไทย (4) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าและผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเล

ตะวนัออกของไทย โดยการวจิยัน้ีครอบคลุมสาขาอุตสาหกรรม 4 สาขา คือ การผลิต การก่อสร้าง การทาํเหมืองแร่

ฯ และการขนส่ง ของจงัหวดั ชลบุรี  ระยอง จนัทบุรี และ ตราด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าดชันีค่าจา้ง ดชันี

แรงงาน ดชันีผลิตภาพแรงงาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ผลวิจยัพบวา่  (1) ดชันีค่าจา้งขั้นตํ่าของภาค

ตะวนัออกปี 2555 เพ่ิมสูงสุดจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 93 และดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของภาคตะวนัออกปี 

2555 เพ่ิมสูงสุดจากปีฐาน  ร้อยละ 40 (2) ดชันีแรงงานของภาคตะวนัออกเพ่ิมสูงสุดในสาขาการทาํเหมืองแร่ฯ ปี 

2555  เพ่ิมข้ึนสูงสุดจากปีฐาน  ร้อยละ 201.2  (3) ดชันีผลิตภาพแรงงานของภาคตะวนัออกเพ่ิมข้ึนสูงสุดในสาขา

การผลิต ปี 2555 เพ่ิมข้ึนสูงสุดจากปีฐานร้อยละ 0.08 (4) อตัราค่าจา้งขั้นตํ่ามีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกบัผลิต

ภาพแรงงานของ ชลบุรีในสาขาการก่อสร้างและการขนส่งฯ  ระยองในสาขาการผลิตและการก่อสร้าง  และตราด

ในสาขาการผลิต  ส่วนอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกบัผลิตภาพแรงงานของระยองใน

สาขาการผลิตและการก่อสร้าง และตราดในสาขาการผลิต 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were to study; 1) Minimum wage rate Index of the industrial 
sector in the Eastern Seaboard Provinces of Thailand, 2 )  Labor Index of the industrial sector in the 
Eastern Seaboard Provinces of Thailand, 3 ) Labor Productivity Index of the industrial sector in the 
Eastern Seaboard Provinces of Thailand; and 4) the relationship between the minimum wage rate and 
labor productivity of the industrial sector in the Eastern Seaboard Provinces of Thailand. This research 
focused on 4 industrial sectors; Manufacturing, Construction, Mining and Transports in Chonburu, 
Rayong, Chantaburi and Trad. Data were analyzed by Minimum wage rate Index, Labor Index, Labor 
Productivity Index and Pearson Product moment Correlation. The research finding were; 1) Minimum 
wage rate Index of all sector in 2555 increased from year 2543 as the base year 93 percent  and real 
minimum wage rate Index in 2555 increased from  base year  40 percent  2) for Labor Index all sector, 
the highest one was found in the mining in 2555 which  increased from base year 201.2 percent  3) for 
Labor productivity Index all sector, the highest one was found in the manufacturing in 2555 increased 
from  base year 0.08 percent and 4) for  minimum wage rate had positive relationship with the field of 
labor productivity of Chonburi in Construction and Transport, Rayong in manufacturing and Trad in 
manufacturing . Real minimum wage rate had positive relationship with the field of labor productivity 
of Rayong in Construction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Labor productivity, Minimum wage rate, Eastern Seaboard Provinces 
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บทนํา 

 

 ค่าจา้งหรือค่าตอบแทน เป็นส่ิงสําคญัต่อพนกังานในองคก์ร เป็นแรงจูงใจในการทาํงานและเป็นท่ีมา

ของรายไดห้ลกัของแรงงาน จึงมีการเรียกร้องในการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าจากแรงงานอยา่งต่อเน่ือง ในดา้น

ของนายจา้งค่าจา้งเป็นตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนในการผลิตสินคา้และบริการ  ในการกาํหนดค่าตอบแทนหรือค่าจา้งนั้นจึง

เป็นส่ิงสําคญัอย่างยิ่งตอ้งคาํนึงถึงหลายองคป์ระกอบ รวมทั้งตอ้งคาํนึงถึงผลิตภาพแรงงาน เน่ืองจากผลิตภาพ

แรงงานเป็นตวัช้ีวดัความสามารถของแรงงานในการผลิตสินคา้และบริการ  จึงไดมี้การศึกษาถึงแนวทางในการ

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน อาทิ วรวิทย ์ ดิษฐเจริญ (2552) ไดท้าํการศึกษาวิจยัถึง ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพ

แรงงานไทย พบวา่ ผลิตภาพแรงงานไทยข้ึนอยูก่บัการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทุนจากการลงทุนภายในประเทศ

เป็นหลกั  และในงานวิจยัท่ีช้ีถึงความสัมพนัธ์ของอตัราค่าจา้งกบัผลิตภาพแรงงาน รวมทั้งงานวิจยั ของ ศุภสิทธ์ิ 

ฟองสมุทร(2547) ไดศึ้กษาถึงการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลิตภาพแรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของแรงงาน

ไทย พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีแท้จริงและผลิตภาพแรงงาน สาขาอุตสาหกรรม การ

คมนาคมและการขนส่ง การคา้ปลีกและการคา้ สาขาท่ีอยูอ่าศยั และสาขาบริหารราชการแผน่ดินและการป้องกนั

ประเทศ โดยในงานวจิยัไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงผลิตภาพแรงงานมีความสาํคญัในการกาํหนดอตัราค่าจา้ง 

 ประเทศไทยมีอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย การปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าแต่ละคร้ังยอ่มมีส่งผลกระทบตอ่

ตน้ทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมของกลุ่มภาคตะวนัออกมีแหล่งโรงงานและนิคมอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่  นับเป็นอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ คือ ชลบุรีและระยอง  มีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ และ 

จนัทบุรี และตราด มีการคมนาคมขนส่งสินคา้ท่ีหลากหลายและ เป็นจงัหวดัท่ีอยู่ใกลช้ายฝ่ังทะเลและมีการคา้

ติดต่อระหว่างชายแดนประเทศเพ่ือนบ้าน   กลุ่มเศรษฐกิจของ 4 จังหวดั ภาคตะวนัออกช้ีให้เห็นถึงมูลค่า

ผลิตภณัฑม์วลรวม ส่วนใหญ่มาจากนอกภาคการเกษตร ร้อยละ 94.35 และภาคการเกษตรร้อยละ 5.65 โดยส่วน

ใหญ่ มาจากจงัหวดัชลบุรี สัดส่วนร้อยละ 43.12 ระยองมีสัดส่วนร้อยละ 51.38 จงัหวดั จนัทบุรี สดัส่วนร้อยละ 

3.53 และจงัหวดัตราด สดัส่วนร้อยละ 1.97 (สาํนกังานบริหารยทุธศาสตร์กลุ่มภาคตะวนัออก (2553) 

ดงันั้นผลิตภาพแรงงานจึงมีความสาํคญัต่ออุตสาหกรรมของจงัหวดัชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศ

ไทย การปรับข้ึนอัตราค่าจ้างแรงงานย่อมมีผลกระทบต่อต้นทุนแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน ผู ้วิจัยจึงได้ศึกษาถึง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจ้างขั้นตํ่ากับผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมในจังหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเล

ตะวนัออกของประเทศไทย  

 

วตัถุประสงค์การวจิยัและกรอบแนวคดิการวจิยั 

 
1. เพ่ือศึกษาดชันีค่าจา้งแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย 

2. เพ่ือศึกษาดชันีแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย 

3. เพ่ือศึกษาดชันีผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมในจังหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของ

ประเทศไทย 
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4. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจ้างขั้นตํ่าและผลิตภาพแรงงานของสาขาอุตสาหกรรมใน

จงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ แบบรายปี ระหวา่งปี 2541-2555 ใน 4 สาขา

อุตสาหกรรม คือ การผลิต การก่อสร้าง การทาํเหมืองแร่ฯ และ การขนส่ง ของ ชลบุรี ระยอง จนัทบุรี และ ตราด  

ขอ้มูลท่ีใชว้ิจยั ไดแ้ก่  จาํนวนแรงงานจากสาํนกังานสถิติจงัหวดั  ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัเป็นค่า Nominalจาก

สาํนกังานสถิติแห่งชาติ และอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าจากการประกาศของกระทรวงแรงงาน นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง จาก อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า, ดชันีราคาผูบ้ริโภค 

2. ผลิตภาพแรงงาน จาก จาํนวนแรงงาน, ผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดั 

3. ดชันีค่าจา้งแรงงาน จาก อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า, อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง หารดว้ยปีฐาน คือปี 2543 

4. ดชันีแรงงาน จาก จาํนวนแรงงานของอุตสาหกรรมหารดว้ยปีฐาน คือ ปี 2543 

5. ดชันีผลิตภาพแรงงาน จาก ผลิตภาพแรงงานหารดว้ยปีฐาน คือ ปี 2543 

6. ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งกบัผลิตภาพแรงงานจากค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียวร์สนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 



  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

กรอบแนวคดิ 

 

กรอบแนวคิดของงานวจิยัเร่ือง อตัราค่าจา้งขั้นตํ่ากบัผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรมในจงัหวดัพ้ืนท่ี

ชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย 

 

 

11111111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวจิยั 

 

1. ดชันีค่าจ้างแรงงาน  ประกอบดว้ย ดชันีค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่า และดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ผลการศึกษา

เป็นดงัน้ี 

1.1 ดชันีค่าจ้างขั้นตํา่ คาํนวณจากอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีมีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมายหารดว้ยปี 2543 ซ่ึง

เป็นปีฐาน ดชันีค่าจา้งขั้นตํ่าของภาคตะวนัออกเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2555  ดชันีเพ่ิมข้ึนสูงกวา่ปี 2543 ซ่ึง

เป็นปีฐาน โดยระยองเพ่ิมข้ึนสูงกว่าจงัหวดัอ่ืน ร้อยละ 103  รองลงมาคือชลบุรี ร้อยละ 95  จนัทบุรี ร้อยละ 92 

และตราด ร้อยละ 82  ดงัภาพท่ี 1 

ทฤษฎค่ีาจ้างแรงงาน 

ทฤษฎีค่าจา้งท่ียติุธรรม (Just Price Wage Theory) 

ทฤษฎีค่าจา้งตามผลผลิต (Productivity Theory) 

ท ฤ ษ ฎี ค่ าจ้า ง ตาม ก าร เ จร จาต่ อร อ ง  (Bargaining 

Theory) 

ทฤษฎีทุนมนุษย ์(Human Capital Theory)  

 

 

ตวัแปรตาม 

- ผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมการผลิต 

- ผลิตภาพแรงงานการทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน 

- ผลิตภาพแรงงานการก่อสร้าง 

- ผลิตภาพแรงงานการขนส่งและการคมนาคม 

ตวัแปรต้น  

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 

อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้รอง 

 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้ง

กบัผลิตภาพแรงงาน 
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 ภาพท่ี 1 ดชันีค่าจา้งขั้นตํ่า ระหวา่งปี 2541-2555 

 

1.2 ดัชนีค่าจ้างที่แท้จริง คาํนวณจากอตัราค่าจ้างท่ีแทจ้ริงหารด้วยปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ดัชนี

ค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ของภาคตะวนัออกเพ่ิมข้ึนสูงอยา่งต่อเน่ือง ยกเวน้จงัหวดัชลบุรีและจนัทบุรี ดชันีลดลงจากปี 2543 

ซ่ึงเป็นปีฐานและเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2555 โดยจงัหวดัระยอง เพ่ิมข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 69 

ตราด ร้อยละ 56 จนัทบุรี ร้อยละ 29 และ ชลบุรี ร้อยละ 20 ดงัภาพท่ี 2  

 

 
  

ภาพท่ี 2 ดชันีค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ระหวา่งปี 2541-2555 

 

2.  ดชันีแรงงาน  คาํนวณจากจาํนวนแรงงานของภาคตะวนัออกหารดว้ยปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ดชันี

แรงงานของภาคตะวนัออกเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในการผลิต ปี 2555 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อยละ 

73.57  การก่อสร้างร้อยละ 78.2  การทาํเหมืองแร่ฯ ร้อยละ 201.2 และการขนส่ง ร้อยละ 35.8  ดชันีแรงงานของแต่

ละอุตสาหกรรมของจงัหวดั ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3 ดชันีแรงงานภาคตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีแรงงานจงัหวดัชลบุรี การผลิตเพ่ิมสูงข้ึนในปี 2555 เพ่ิมข้ึนสูงสุดจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน

ร้อยละ 120.99 การก่อสร้างในปี 2547 เพ่ิมข้ึงสูงสุดจากปี 2543 ร้อยละ 45.33 การทาํเหมืองแร่ฯ ในปี 2555 

เพ่ิมข้ึนสูงสุดจากปี 2543 ร้อยละ 448.75 และการขนส่งฯ ในปี 2553 เพ่ิมข้ึนสูงสูดจากปี 2543 ร้อยละ 95.92 ดงั

ภาพท่ี 4 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ดชันีแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2558 

 

- ดชันีแรงงานจงัหวดัระยอง การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2555 เพ่ิมข้ึนสูงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน 

ร้อยละ 73.57 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2553 จากปี 2543 ร้อยละ 150.94 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิมข้ึนสูงในปี 

2549 จากปี 2543 ร้อยละ 341.9 และการขนส่งฯเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2553 จากปี 2543 ร้อยละ 72.01 ดงัภาพท่ี 5  
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ภาพท่ี 5 ดชันีแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2548 เพ่ิมสูงสุดจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน 

ร้อยละ 74.18 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2550 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ 155.54 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิมข้ึนจาก

ปี  2543 ร้อยละ 120.33 และการขนส่ง เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2555เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ 96.34 ดงัภาพท่ี 6  

 

 
 

ภาพท่ี 6 ดชันีแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีแรงงานจงัหวดัตราด การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2550 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ร้อย

ละ 40.2 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2549 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 12.5 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิมข้ึนสูงสุดจาก

ปี 2543 ร้อยละ 1,151 และการขนส่งฯเพ่ิมสูงสุดในปี 2550 เพ่ิมข้ึนสูงสุดจากปี 2543 ร้อยละ 35.6 ดงัภาพท่ี 7 
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ภาพท่ี 7 ดชันีแรงงานจงัหวดัตราด ระหวา่งปี 2541-2555 

 

3. ดชันีผลติภาพแรงงาน ไดศึ้กษาถึงผลิตภาพแรงงานและดชันีผลิตภาพแรงงาน ผลการศึกษา ดงัน้ี 

3.1 ดัชนีผลิตภาพแรงงาน คาํนวณจากผลิตภาพแรงงานหารดว้ยปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ของภาค

ตะวนัออกมีแนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึน จากปี 2543 ซ่ึงเป็นปีฐาน ผลิตภาพแรงงานในการผลิตปี 2555 เพ่ิมสูงกวา่ปีฐาน 

ร้อยละ 155.7 การก่อสร้าง ปี 2550 เพ่ิมสูงกวา่ปีฐาน ร้อยละ 118.94 การทาํเหมืองแร่ฯ ปี 2550 เพ่ิมสูงกวา่ปีฐาน 

ร้อยละ 511.79 และการขนส่งฯ ปี 2551 สูงกวา่ปีฐาน ร้อยละ 84.49 ดงัภาพท่ี 8 

 

 
 

ภาพท่ี 8 ดชันีผลิตภาพแรงงานภาคตะวนัออก ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ชลบุรี การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2553 เพ่ิมข้ึนสูงจากปี 2543 ซ่ึงเป็น

ปีฐาน ร้อยละ 105.05 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2553 เพ่ิมสูงจากปี 2543 ร้อยละ 40.22 การทาํเหมืองแร่ฯ 

เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2547 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ 198 และ การขนส่งฯ เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2555 เพ่ิมสูงกวา่ปี 2543 

ร้อยละ 96.78 ดงัภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัชลบุรี ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ระยอง การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2550 เพ่ิมสูงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปี

ฐาน ร้อยละ 155.7 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2550 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ 118.94 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิมข้ึน

สูงสุดในปี 2550 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ446.1 และการขนส่งฯ เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2551 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ร้อย

ละ 80.49 ดงัภาพท่ี 10 

 

 
 

ภาพท่ี 10 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัระยอง ระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดั จนัทบุรี การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2553 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปี

ฐาน ร้อยละ148.72 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2554 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อยละ 134.58 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิมข้ึน

สูงสุดในปี 2552 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 61.31 และการขนส่งฯเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2552 เพ่ิมสูงจากปี 2543 ร้อย

ละ 33.57 ดงัภาพท่ี 11  
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ภาพท่ี 11 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดัจนัทบุรีระหวา่งปี 2541-2555 

 

- ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ตราด การผลิตเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2554 เพ่ิมสูงจากปี 2543 ซ่ึงเป็นปี

ฐาน ร้อยละ 29.59 การก่อสร้างเพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2551 เพ่ิมสูงจากปี 2543 ร้อยละ 91.4 การทาํเหมืองแร่ฯ เพ่ิม

สูงสุดในปี 2550 เพ่ิมข้ึนจากปี 2543 ร้อยละ 211.9 และการขนส่งฯ เพ่ิมข้ึนสูงสุดในปี 2547 เพ่ิมจากปี 2543 ร้อย

ละ 88.8 ดงัภาพท่ี 12 

 

 
 

ภาพท่ี 12 ดชันีผลิตภาพแรงงานจงัหวดั ตราด 

 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งกบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ 4 จงัหวดัภาค

ตะวนัออก  แบ่งอตัราค่าจา้งออกเป็น 2 กรณี   ประกอบดว้ย อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าและอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ดงัน้ี 

4.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นตํ่ามีความสัมพนัธ์กับผลิตภาพแรงงานของชลบุรีใน

สาขาการก่อสร้าง ระยองในผลิตและการ่อสร้าง ตราดในสาขาการผลิต ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 สรุปค่า P-Value ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่ากบัผลิตภาพแรงงาน 

 

จงัหวดั 
ค่า P-Value 

การผลิต การก่อสร้าง การทาํเหมืองแร่ฯ การขนส่งฯ 

ชลบุรี 0.095 0.553* 0.744 0.000** 

ระยอง 0.000** 0.023* 0.464 0.443 

จนัทบุรี 0.138 0.346 0.689 0.179 

ตราด 0.005** 0.509 0.691 0.272 

หมายเหตุ: * นยัสาํคญัท่ี 0.05 

** นยัสาํคญัท่ี 0.01 

 

4.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมีความสมัพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานในการผลิตของ

ระยองในสาขาการผลิตและการก่อสร้าง ตราดในสาขาการผลิต ดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 สรุปค่า P-Value ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงกบัผลิตภาพแรงงาน 

 

จงัหวดั 
ค่า P-Value 

การผลิต การก่อสร้าง การทาํเหมืองแร่ฯ การขนส่งฯ 

ชลบุรี 0.706 0.844 0.159 0.292 

ระยอง 0.000** 0.031* 0.305 0.302 

จนัทบุรี 0.901 0.922 0.518 -0.419 

ตราด 0.023* 0.752 0.538 0.257 

หมายเหตุ: * นยัสาํคญัท่ี 0.05 

** นยัสาํคญัท่ี 0.01 

 

อภิปรายผล 

 

1. ดชันีค่าจ้างแรงงาน  จากผลการวจิยัพบวา่ ดชันีค่าจา้งขั้นตํ่ามีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนมากกวา่อตัราค่าจา้ง

ท่ีแท้จริง อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าไม่มีความสอดคลอ้งกับดชันีราคาผูบ้ริโภคท่ี

เปล่ียนแปลง ถึงแมว้่าอตัราค่าจ้างขั้นตํ่าท่ีเป็นขั้นตํ่ามีแนวโนม้เพ่ิมมากข้ึนแต่อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงนั้นกลบัมี

แนวโน้มลดลงในบางปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติพจน์  สุภาศกัด์ิ (2552) ไดศึ้กษาผลกระทบจากการ

บงัคบัใชอ้ตัราค่าจา้งขั้นตํ่าต่อสวสัดิการแรงงานไร้ฝีมือของประเทศไทย พ.ศ. 2535-2549 พบว่า ความแตกต่าง
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ระหว่างมูลค่าของผลิตภาพแรงงานนั้นเพ่ิมสูงข้ึนตามอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีเพ่ิมข้ึนดว้ย อนัเน่ืองมาจากการปรับ

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีไม่สอดคลอ้งกบัดชันีราคา 

2. ดชันีแรงงาน  จากการวจิยัพบวา่ ดชันีแรงงานในสาขา อุตสาหกรรมการทาํเหมืองแร่ฯ มีค่าดชันีสูง

กวา่ในสามสาขาอุตสาหกรรม อนัเน่ืองมาจากในสาขาอุตสาหกรรมการทาํเหมืองแร่ฯ ส่วนใหญ่มีจาํนวนแรงงาน

น้อยกว่าในสาขาอุตสาหกรรมอ่ืน แต่ผลจากการปรับข้ึนอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าส่งผลให้ ดัชนีแรงงานในสาขา

อุตสาหกรรมน้ีเพ่ิมสูงกวา่สาขาอุตสาหกรรมอ่ืน ส่วนในสามสาขาอุตสาหกรรมดชันีแรงงานเพ่ิมสูงข้ึนตามอตัรา

ค่าจา้ง  ซ่ึงผลการวิจยัน้ี สอดคลอ้งกบั แนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ของเคนส์ คือ ค่าจา้งสามารถปรับตวัข้ึนลงได้

อย่างยืดหยุ่น ฉะนั้ น การจ้างงานดุลยภาพท่ีเกิดข้ึน จะเป็นระดับการจ้างงานเต็มท่ี   และอัตราค่าจ้างใน

ตลาดแรงงานจะเป็นอตัราค่าจา้งดุลยภาพ โดย เคนส์มีความเห็นวา่ คนงานสามารถต่อรองกาํหนดอตัราค่าจา้งท่ี

เป็นตัวเงินได้แต่ไม่สามารถปรับเปล่ียนราคาสินคา้ได  ้(ศูนยเ์ศรษฐกิจชุมชนศึกษา,สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช) ดังนั้นหากมีการเพ่ิมอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าจะส่งผลให้แรงงานมีความ

ตอ้งการในการทาํงานเพ่ิมมากข้ึนตามไปดว้ยเช่นกนั  

3. ดัชนีผลิตภาพแรงงาน จากผลการวิจัยพบว่ามีการ เปล่ียนแปลงในสาขาอุตสาหกรรม โดยมี

แนวโน้มเพ่ิมข้ึนและลดลงตามจาํนวนแรงงานในแต่ละสาขาอุตสาหกรรมซ่ึงผลการวิจยัไดส้นบัสนุนขอ้มูลใน

ประเด็นสหสัมพนัธ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวลกัษณ์ วิศววิกรานต ์(2543) ไดท้าํการศึกษาถึงผลกระทบ

ของการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าต่อการจ้างงานแรงงานไร้ฝีมือ โดยผลการวิจัยพบว่า การศึกษาถึงความ

สอดคล้องของการปรับอัตราค่าจา้งขั้นตํ่ากับการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงานไม่มีความสอดคลอ้งกัน 

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงแต่ละคร้ังส่งผลให้ตน้ทุนในการผลิตนั้นเพ่ิมข้ึนส่งผลให้แรงงานถูกเลิกจา้งและดัชนี

ผลิตภาพแรงงานนั้นลดลงดว้ย 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างและผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ 4 จังหวัด ภาค

ตะวนัออก  

  การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกเป็น    2 ประเด็นสามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

4.1 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่ามคีวามสัมพนัธ์กับผลิตภาพแรงงานในทิศทางเดียวกนั  แบ่งออกเป็น 2 ตวั

แปร คือ อตัราค่าจา้งขั้นตํ่ากบัอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง จากการใชต้วัแปรอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีมีความสัมพนัธ์ทิศทาง

เดียวของชลบุรีในสาขาการก่อสร้าง ระยองในสาขาการผลิตและการก่อสร้าง ตราดในสาขาการการผลิต ส่วนตวั

แปรอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมีความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัของจงัหวดัระยองในสาขาการผลิตและการก่อสร้าง  

ตราดในสาขาการผลิต 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีเป็นตวัเงินและท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพ

แรงงานในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพทัว่ไปท่ี หากมีการปรับเพ่ิมอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าจะส่งผลให้ผลิต

ภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนในสัดส่วนเดียวกัน หรือมากกว่า  ผลการวิจัยยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของอนุเทพ 

กิจประทาน (2539) ซ่ึงไดศึ้กษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานในสาขา

อุตสาหกรรมและไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงในช่วงระหวา่งปี 

2531-2535 จากผลการวจิยัพบวา่ ผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงกวา่อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง

13 



  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

เดียวกนั และมีความแตกต่างกนัไปตามแต่ละประเภทอุตสาหกรรม และผลการวิจยัไดช้ี้ให้เห็นถึงอตัราค่าจา้งจะ

เพ่ิมข้ึนได้โดยการยกระดับผลิตภาพแรงงานสูงข้ึน รวมทั้ งยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร 

(2547) ได้ศึกษาถึงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริงของประเทศไทย 

ระหวา่งปี 2523-2545  โดยการประมาณการกาํลงัสองนอ้ยท่ีสุด (OLS) พบวา่อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์

กับผลิตภาพแรงงานปีปัจจุบัน และผลิตภาพแรงงานแรงงานปีก่อนหน้าอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ รวมทั้ งยงั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สาธิต สิริภทัร์ (2552) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นตํ่ากบัผลิตภาพ

แรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ 4 จงัหวดัชายแดนภาคใตข้องไทย ระหวา่งปี 2540-2551 พบวา่อตัราค่าจา้งขั้น

ตํ่าท่ีเป็นตวัเงินมีความสัมพนัธ์ไปทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการขนส่ง และอตัรา

ค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีแทจ้ริงมีความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบักบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการทาํเหมือง

แร่ รวมทั้งผลงานวิจยัของ   ธนินทร์  พูลสวสัด์ิ(2549) ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ผลิตภาพแรงงานและผลิตภณัฑม์วล

รวมภายในประเทศมีความสมัพนัธ์กบัอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าในทิศทางเดียวกนั 

4.2 อัตราค่าจ้างไม่มคีวามสัมพนัธ์กบัผลติภาพแรงงาน ในบางสาขาอุตสาหกรรมของบางจงัหวดั 

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงาน ส่วนหน่ึงอาจเกิดจากความสมบูรณ์ในการจดัเก็บขอ้มูล

ทุติยภูมิ หรือขอ้มูลไม่เพียงพอ และบางปีไม่มีขอ้มูลในการวิจยั โดยเฉพาะขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑม์วลรวม ณ ราคา

คงท่ีของระดบัจงัหวดั (GPP)  ของจนัทบุรี และตราด ขาดขอ้มูลผลิตภณัฑ์มวลรวม ณ ราคาคงท่ีระดบัจงัหวดั 

ในช่วงระหว่างปี   2541-2543 ส่งผลให้ขอ้มูลไม่มีความสมบูรณ์ ในส่วนของขอ้มูลด้านจาํนวนแรงงาน ใน

อุตสาหกรรมการทาํเหมืองแร่ฯ ขาดความสมํ่าเสมอของขอ้มูล ส่งผลให้การเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานมี

การแกว่งตวั และส่งผลกระทบต่อการคาํนวณหาความสัมพนัธ์ระหว่างทั้ งสองตวัแปร หรืออาจเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าท่ีมุง้เนน้ในระดบัแรงงานไร้ฝีมือ หรือกาํลงัแรงงานมีไม่เพียงพอท่ีจะส่งผลกระทบ

ให้กบัผลิตภาพแรงงานทั้งระบบ ดงันั้นงานวิจยัน้ีจึงไม่พบความสมัพนัธ์ของอตัราค่าจา้งกบัผลิตภาพแรงงานใน

บางอุตสาหกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 จากผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะในการบริหารจดัท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นอตัราค่าจา้งและผลิตภาพแรงงาน 

รวมทั้งขอ้เสนอแนะจากการศึกษาเพ่ิมเติมดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะ ในการพฒันาด้านผลติภาพแรงงาน  

จากการศึกษาพบวา่ ผลิตภาพแรงงานมีความสาํคญัในการต่ออุตสาหกรรม ดงันั้นควรมีแนวทางในการพฒันาผลิต

ภาพแรงงาน ดงัน้ี  

1.1   กําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากําลังคน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างและ

อุตสาหกรรมการขนส่งฯ  องคค์วามรู้และการจดัการท่ีชดัเจน ครอบคลุมใน 4 จงัหวดัพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก 

1.2  การวางแผนพฒันากาํลงัแรงงาน อุตสาหกรรมการขนส่งฯ เป็นสาขาอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชก้าร

บริการเป็นส่วนใหญ่ และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จึงควรมีการ ฝึกอบรม การพฒันาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นการ

14 



  

การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

เพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดบัมือของแรงงานและของอุตสาหกรรมภาคตะวนัออกของไทย ดา้นการขนส่ง 

และพฒันาระบบขนส่งใหมี้ความสะดวกมากยิง่ข้ึนเพ่ือรองรับการเปิดเขตเศรษฐกิจอาเซียน  

2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัโครงสร้างค่าจ้าง 

จากการศึกษาพบวา่ อตัราค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่ากบัอตัราค่าจา้งแรงงานท่ีแทจ้ริงของแต่ละจงัหวดัมี

ความแตกต่างกนัในแต่ละอุตสาหกรรม ดงันั้นในการกาํหนดอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นตํ่าควรคาํนึงถึง ปัจจยัหลายๆ

ด้าน เพ่ือให้อัตราค่าจ้างขั้นตํ่ ามีความสอดคล้องกับผลิตภาพแรงงานและอัตราค่าจ้างท่ีแท้จริงของสาขา

อุตสาหกรรมนั้นๆ 

3. ข้อเสนอแนะการพฒันาและรักษาจุดแข็งของอตุสาหกรรม ในอุตสาหกรรมการผลิตของชลบุรีและ

ระยอง โดยภาครัฐตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองแรงงาน รายไดแ้ละสวสัดิการของแรงงาน เพ่ือใหผ้ลิตภาพ

แรงงานมีการพฒันาท่ีดีข้ึน ประกอบดว้ย  

3.1 การผลกัดนัสวสัดิการแรงงานให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เพ่ือลดช่องวา่งทางรายไดข้องประชากร 

โดยการกาํหนดกฎเกณฑต์ราฐานของสภาพการทาํงานให้ครอบคลุมในเร่ืองสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เร่ือง

ความปลอดภยัทางดว้ยชีวอนามยั ส่งเสริมและสนบัสนุนใหลู้กจา้งมีความรู้ และทกัษะในการทาํงานดา้นนั้นๆ 

3.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานประกอบการจดัใหมี้สวสัดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด 

เช่น นอกเหนือจากกองทุนประกนัสงัคม อาจส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ การจดัตั้งสหกรณ์

ให้แก่ลูกจ้าง ในด้านสาธารณสุขควรส่งเสริมให้มีประกันดา้นสุขภาพ การเกค่ารักษาพยาบาลได้เต็มจาํนวน 

รวมทั้งใหค้วามสาํคญัและยกยอ่งแรงงานท่ีทาํงานดี โดยภาครัฐมีหนา้ท่ีสนบัสนุนองคก์ร 

4. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 

4.1 การศึกษาคร้ังน้ีไดศึ้กษาเฉพาะความสมัพนัธ์ของอตัราค่าจา้งและผลิตภาพแรงงานเท่านั้น 

การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาถึงผลกระทบของการปรับข้ึนอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า ท่ีมีตวัแปรทางดา้น การกระจาย

รายได ้การลงทุน เป็นตน้ 

4.2 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้จาํกดัทางดา้นในการศึกษาวจิยัแค่ ใน 4 สาขาอุตสาหกรรมของ 4 

จงัหวดัภาคตะวนัออก การศึกษาคร้ังต่อไปควรทาํการศึกษาใหค้ลอบคลุมทุกภาคสาขาอุตสาหกรรม 

 

เอกสารอ้างองิ 

 

กระทรวงแรงงาน (2556) “ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน” กรุงเทพมหานคร คน้หาเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2557 จาก 

http://www.mol.go.th/sites/default/files/downloads/pdf/DaschaneeLabourYear2556.pdf 

กระทรวงแรงงาน (2554) “อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า (ฉบบัท่ี7)”  กรุงเทพมหานคร: กระทรวงแรงงาน. 

กิตติพจน์  สุภาศกัด์ิ (2552)  “ ผลกระทบจากการบงัคบัใชอ้ตัราค่าจา้งขั้นตํ่าต่อสวสัดิการแรงงานไร้ฝีมือของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2535-2549” วทิยานิพนธ์ปริญญาวทิยาศาสตร์หาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์) คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 5  

The 5th STOU Graduate Research Conference 

ทิวาพร  มูลคนธ์ (2555)  “ผลกระทบจากนโยบายค่าจา้งขั้นตํ่า 300 บาทต่ออุปสงคแ์ละอุปทานดา้นแรงงาน”การ

คน้ควา้แบบอิสระ ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง  บณัฑิตวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2553) “ดชันีผลิตภาพแรงงานของไทย” คณะผูจ้ดัทาํฝ่ายบริหารขอ้มูล คน้หาเม่ือวนัท่ี 5 

พฤศจิกายน 2557 จาก  http://www.bot.or.th 

ธนินทร์ พลูสวสัด์ิ (2549)  “ปัจจยัท่ีกาํหนดอตัราค่าจา้งขั้นตํ่าของประเทศไทย”วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร์

มหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

นนท ์บุญเรือง (2548)  “ผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิตของไทย” วทิยานิพนธ์ปริญญา

วทิยาศาสตร์หาบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์) คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

   นภดล บูรณะธนงั พรเกียรติ ย ัง่ยนื และโสมสิริ หมดัอะดั้ม “พฤติกรรมการกาํหนดค่าจา้งของไทย” สายนโยบาย

การเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย คน้หาเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 

จาก https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/ArticleAndResearch/WE_MPG/WE_MPG_CH5.pdf 

รองศาสตราจารย ์ดร.พอพนัธ์ อุยยานนท ์ศูนยเ์ศรษฐกิจชุมชนศึกษา คน้หาเม่ือวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2558 

http://www.stou.ac.th/Schools/Sec/Services/e-Learning2/home.html 

วรวทิย ์ ดิษฐเจริญ (2552) “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานไทย” วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

ศุภสิทธ์ิ ฟองสมุทร(2547) “การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งผลิตภาพแรงงานและค่าจา้งท่ีแทจ้ริง” วทิยานิพนธ์

ปริญญาเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

สาธิต  สิริภทัร์ (2552) “ความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัราค่าจา้งขั้นตํ่ากบัผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมของ

จงัหวดัชายแดนภาคใตต้อนล่างของประเทศไทย”   วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต สาขา

เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สิริวรีา อินทนา (2548)  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของไทย” วทิยานิพนธ์ปริญญาเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต 

สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

สาํนกัดชันีเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(2557) ดชันีราคาผูบ้ริโภคระดบัจงัหวดั คน้หาเม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 

2558 จาก http://www.price.moc.go.th/content1.aspx?cid=51 

สาํนกังานบริหารยทุธศาสตร์กลุ่มภาคตะวนัออก (2553)  คน้หาเม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2557 

จาก http://www.eastosm.com/default.aspx 

สาํนกังานสถิติแห่งชาติ (2557) สรุปผลสาํรวจภาวการณ์ทาํงานของประชากร พ.ศ. 2541-2555 คน้หาเม่ือวนัท่ี 15 

มกราคม2558, จากhttp://chonburi.old.nso.go.th/nso/project/search_option/index.jsp?province_id=23 

อนุเทพ กิจประทาน (2539) “ท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม” 

วทิยานิพนธ์มหาบณัฑิต เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  

8 ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัค่าจา้งและแรงงานไทย (2557) สถาบนัอนาคตไทย คน้หาเม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2558 จาก

http://www.thailandfuturefoundation.org/upload/reports/PolicyWatch_8Facts_labourandWages.pdf 
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